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Робоча програма навчальної дисципліни «Фізика 1» для бакалаврів спеціально-

сті 184 Гірництво  / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. фізики. – Д.: 

НТУ «ДП», 2023. – 12 с. 

Розробник – Барташевська Людмила Іванівна, доцент, кандидат фіз.-мат. 

наук, Турінов Андрій Миколайович, доцент, кандидат фіз.-мат. наук. 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами на-

вчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки студен-
тів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, внут-
рішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, акреди-
тації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

 

 

Погоджено рішенням методичної комісії спеціальності 184 «Гірництво» 

(протокол №5  від 30.05.2023). 
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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

В освітньо-професійній програмі бакалавра «Гірництво» Національного 

технічного університету «Дніпровська політехніка» спеціальності 184 Гірницт-

во здійснено розподіл результатів навчання (РН) за організаційними формами 

освітнього процесу. Зокрема, до дисципліни Б4 «Фізика1» віднесено такі ре-

зультати навчання: 
 

РН7 Застосовувати методи математики, фізики, хімії, загально-інженерних 

наук для розв’язання складних спеціалізованих задач гірництва, розу-

міти наукові принципи і теорії, на яких базуються відповідні методи, 

області їх застосування та обмеження. 

 

Мета дисципліни – формування уявлень, знань та умінь щодо основних 

понять і методів фундаментальних фізичних законів і понять, методів як класи-

чної (в тому числі релятивістської) так само й квантової фізики.  
 

2. ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  

Шифр 

ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр ДРН зміст 

РН7 ДРН-1 знати основні фізичні величини і характеристики, зв’язки між ними, 

одиниці їх вимірювання 

ДРН-2 формулювати фізичні ідеї, розв’язувати задачі, робити оцінки вели-

чин, оперувати фізичними моделями й усвідомлювати границі їх за-

стосувань 

ДРН-3 використовувати закони динаміки та закони збереження для вирі-

шення професійних задач 

ДРН-4 застосовувати знання основних фундаментальних законів класичної 

та сучасної фізики для вирішення природоохоронних задач 

ДРН-5 знати фізичні явища, що становлять фізичну основу технологічних 

процесів. Володіти навичками використання фізичних методів в 

експериментальному дослідженні властивостей матеріалів, матема-

тичної обробки результатів експериментів 

ДРН-6 формування навичок фізичного моделювання прикладних задач 

майбутньої спеціальності 

3. БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 

Б1 Вища математика Володіти основними поняттями векторної алгебри, поняттями похід-

ної (у тому числі частинної), первісної,  визначеного інтеграла та інте-

грала вздовж ліній та поверхонь, теорії степеневих рядів, диференціа-

льних рівнянь та теорії ймовірностей. 

Уміти здійснювати алгебраїчні операції над векторами, обчислювати 

похідні, первісні визначені інтеграли для елементарних функцій, здій-

снювати розкладання елементарних функцій до степеневого ряду, 

розв’язувати найпростіші диференціальні рівняння 
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4. ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид навча-

льних за-

нять О
б
ся

г
, 

го
д

и
н
и
 Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

лекційні 100 34 66 - - 8 92 

практичні - - - - - - - 

лабораторні 50 34 16 - - 6 44 

семінари - - - - - - - 

РАЗОМ 150 68 82 - - 14 136 

5. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ  

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 100 

ДРН1-6 1 Фізичні основи механіки 50 

Тема 1. Вступ до механіки  

Тема 2. Елементи кінематики  

Тема 3. Динаміка матеріальної точки та поступального руху твердо-

го тіла. Сили в механіці. Сили пружності, тертя ковзання та кочення, 

сила Архімеда, вага, невагомість. Типи деформації, напруженість, 

зв’язок між деформацією і напруженістю 

 

Тема 4. Динаміка твердого тіла, яке має нерухому вісь обертання  

Тема 5. Закони збереження  

Тема 6. Елементи гідроаеростатики та гідроаеродинаміки. Рідкий 

газоподібний стан речовини. Тиск. Стисливість рідин і газів. Теоре-

ма нерозривності. Теорема Бернулі. Застосування законів збережен-

ня до стаціонарного потоку. Ламінарна та турбулентна течія 

 

Тема 7. Елементи спеціальної теорії відносності  

ДРН1-6 2 Електродинаміка 50 

Тема 1. Загальні відомості про електростатичне поле; електростати-

чне поле у вакуумі 
 

Тема 2. Електростатичне поле в речовині  

Тема 3. Постійний електричний струм. Електричне поле постійного 

струму 
 

Тема 4. Стале магнітне поле у вакуумі  

Тема 5. Дія магнітного поля на рухомі заряди і провідник зі струмом  

Тема 6. Магнітне поле в речовині  

Тема 7. Явище електромагнітної індукції. Різні механізми виникнен-

ня ЕРС індукції 
 

Тема 8. Основи теорії Максвелла для електромагнітного поля  

ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 50 

1.  Лабораторні роботи з фізичних основ механіки 

1.1. Вивчення методики статистичної обробки експериментальних 

даних 

1.2. Вивчення законів динаміки поступального руху на приладі 

Атвуда 

1.3. Визначення коефіцієнта тертя кочення за допомогою похилого 

25 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

маятника 

1.4. Визначення коефіцієнта тертя ковзання 

1.5. Вивчення закономірностей пружного зіткнення куль 

    1.6. Визначення моменту інерції хрестоподібного маятника Обер-

бека 

1.7. Визначення моментів інерції твердого тіла за допомогою кру-

тильного маятника 

1.8. Визначення швидкості польоту «кулі» за допомогою крутиль-

ного балістичного маятника 

1.9. Визначення момента інерції маятника Максвелла динамічним 

методом 

1.10. Вивчення руху гіроскопа 

1.11. Визначення момента інерції тіл динамічним методом (обер-

тальний столик) 

    1.12. Визначення модуля Юнга сталі з розтягування дроту 

1.13. Вивчення зіткнення мікрочастинок 

2.  Лабораторні роботи з електродинаміки 

2.1. Вимірювання опорів методом містка 

2.2. Вимірювання електрорушійної сили методом компенсації 

2.3. Дослідження залежностей коефіцієнта корисної дії джерела 

струму і його потужностей від опору навантаження 

2.4. Експериментальне дослідження електростатичного поля мето-

дом моделювання 

2.5. Визначення опору міліамперметра та опору джерела струму 

методом шунтування 

2.6. Визначення горизонтальної складової напруженості магнітно-

го поля Землі за допомогою тангенс-гальванометра 

2.7. Визначення ємності конденсатора містком Соті 

2.8. Визначення індуктивності котушок 

2.9. Вивчення роботи двохелектродної лампи 

2.10. Визначення відношення заряду електрона до його маси мето-

дом відхилення пучка електронів у магнітному полі Землі 

2.11. Вивчення магнітного поля соленоїда 

2.12. Визначення відношення заряду електрона до його маси мето-

дом магнетрона (без осцилографа) 

2.13. Дослідження магнітного поля соленоїда за допомогою датчи-

ка Холла (без осцилографа) 

2.14. Вивчення явища термоелектронної емісії та визначення робо-

ти виходу електронів з металу (без осцилографа) 

2.15. Дослідження явища взаємної індукції (з осцилографом) 

   2.16. Вивчення електричних властивостей сегнетоелектриків 

 (з осцилографом) 

   2.17. Дослідження гістерезису феромагнітних матеріалів  

(з осцилографом) 

25 

РАЗОМ 150 

 
 

6. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
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Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до «Положення 

про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання студента за дисципліною. 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок мобільних студентів. 

 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав під-

сумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною 

заборгованістю, що підлягає ліквідації. 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності студента за 

вимогами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у 

вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 

результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби діагнос-

тики 
процедури 

засоби діагно-

стики 
процедури 
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лекції контрольні за-

вдання за кож-

ною темою 

виконання завдан-

ня під час лекцій 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

визначення середньозва-

женого результату поточ-

них контролів; 

 

виконання ККР під час за-

ліку за бажанням студента 

лабораторні  контрольні за-

вдання за кож-

ною темою 

виконання завдань 

під час практичних 

занять 

або індивідуаль-

не завдання 

виконання завдань 

під час самостійної 

роботи 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом визна-

чення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Лабораторні за-

няття оцінюються якістю виконання експерименту, знанням теоретичної части-

ни роботи, ступенем самостійності виконання експерименту, якістю відповіді 

на контрольні запитання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком дескрипторам, 

то інтегральне значення оцінки може визначатися з урахуванням вагових 

коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час ек-

замену має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють клю-

чові дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному 

часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію 

завдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою скла-

дових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з ураху-

ванням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожного опису 

кваліфікаційного рівня. 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контро-

лю лекційних і практичних занять в якості критерія використовується коефіці-

єнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 

операцій еталону. 
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Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 

до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Таблиця 1 – Загальні критерії досягнення результатів навчання 

для 6-го кваліфікаційного рівня за НРК (бакалавр) 
 
 

Опис кваліфіка-

ційного рівня 

 

Вимоги до знань, умінь, комунікації, автономності та 

відповідальності 

Показник 

оцінки  

Знання  
- концептуальні 

знання, набуті у 

процесі навчання 

та професійної 
діяльності, вклю-
чаючи певні знан-
ня сучасних дося-
гнень; 
- критичне осми-

слення основних 

теорій, принципів 

методів і понять у 

навчанні та про-

фесійній 

діяльності 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

-  високого ступеню володіння станом питання; 
-  критичного осмислення основних теорій, принципів, 

методів і понять у навчанні та професійній діяльності 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 

95-100 

 

 

 

 

 
90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й недостат-

ньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо 

обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про об’єкт 

вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння 
- поглиблені ког-
нітивні та практи-
чні умін-
ня/навички, майс-
терність та інно-
ваційність на рів-
ні, необхідному 
для розв’язання 
складних спеціа-
лізованих задач і 
практичних про-
блем у сфері про-
фесійної діяльно-
сті або навчання 
- розв'язання 
складних 
непередбачуваних 
задач і проблем у 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 
- обирати адекватні методи та інструментальні 

засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання за-

вдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності, але має певні неточності при реалі-

зації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності, але має певні неточності при реалі-

80-84 
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Опис кваліфіка-

ційного рівня 

 

Вимоги до знань, умінь, комунікації, автономності та 

відповідальності 

Показник 

оцінки  

спеціалізованих 
сферах професій-
ної діяльності 
та/або 
навчання, що пе-
редбачає  
збирання та 
інтерпретацію 

інформації (да-

них), вибір мето-

дів та 
інструментальних 
засобів, 
застосування 
інноваційних 
підходів 

зації двох вимог 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності, але має певні неточності при реалі-

зації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності, але має певні неточності при реалі-

зації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності при виконанні завдань за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання при 

виконанні завдань за зразком, але з неточностями 

60-64 

Рівень умінь незадовільний <60 

Комунікація 

- донесення до 

фахівців і нефахі-

вців інформації, 

ідей, проблем, рі-

шень та власного 

досвіду в галузі 

професійної дія-

льності; здатність 

ефективно фор-

мувати комуніка-

ційну стратегію 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

- Зрозумілість відповіді (доповіді).  

- Мова: 

- правильна;  
- чиста;  
- ясна;  
- точна;  
- логічна;  
- виразна;  
- лаконічна.  

Комунікаційна стратегія:  
- послідовний і несуперечливий розвиток думки;  
- наявність логічних власних суджень;  
- доречна аргументації та її відповід-

ність відстоюваним положенням;  
- правильна структура відповіді (доповіді);  
- правильність відповідей на запитання;  
- доречна техніка відповідей на запитання;  
- здатність робити висновки 

та формулювати пропози-
ції 

95-100 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна ко-

мунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 
Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги)) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 
Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комуні-
каційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири 

вимоги) 

80-84 
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Опис кваліфіка-

ційного рівня 

 

Вимоги до знань, умінь, комунікації, автономності та 

відповідальності 

Показник 

оцінки  

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 
Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 
Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

- управління скла-

дною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

- спроможність 

нести відповіда-

льність за вироб-

лення та ухвален-

ня рішень у непе-

редбачуваних ро-

бочих та/або нав-

чальних контекс-

тах; 

- формування су-

джень, що врахо-

вують соціальні, 

наукові та етичні 

аспекти; 

- організація та 

керівництво про-

фесійним розвит-

ком осіб та груп; 

- здатність продо-

вжувати навчання 

із значним ступе-

нем автономії 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту особис-

тості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, позначе-

на вмінням самостійно оцінювати різноманітні життєві си-

туації, явища, факти, виявляти і відстоювати особисту по-

зицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в непередбачува-

них умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями норматив-

ної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих осіб 

та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною аргу-

ментацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем ав-

тономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних умінь 

і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

95-100 
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Опис кваліфіка-

ційного рівня 

 

Вимоги до знань, умінь, комунікації, автономності та 

відповідальності 

Показник 

оцінки  

Упевнене володіння компетенціями менеджменту особис-

тості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту особистості 

(не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту особистості 

(не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту особистості 

(не реалізовано шість вимог) 

74-79 

 Задовільне володіння компетенціями менеджменту особис-

тості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту особис-

тості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Лекційні демонстраційні досліди.  Фізичний лабораторний практикум (біля 

70 робіт). Технічні засоби навчання (мультимедійний проектор, комп’ютерні 

лабораторні роботи). 

Дистанційна платформа Мoodlе. 

 

8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Основні 
1. Кучерук І.М., Горбачук І.Т., Луцік П.П. Загальний курс фізики, – Киів. Техніка. – 

1999-2000, т.1,2,3. 
2. Курс фізики (під редакцією Лопатинського І.Є.). – Львів. – ”Бескід Біт”. – 2002. 
3. Бушок Г.Ф., Левандовський В.В., Півень Г.Ф.. Курс фізики. У 2 кн.: Кн.1. Фізичні 

основи механіки. Електрика і магнетизм. – К.:«Либідь», 2001. – 448с. Бушок Г.Ф., 

Венгер Е.Ф. Курс фізики. Кн.2. Оптика. Фізика атома і атомного ядра. Молекуляр-

на фізика і термодинаміка. К. «Либідь»2001. – 422 с.  

4. Гаркуша І.П., Горбачук І.Т., Курінний В.П. та ін. Загальний курс фізики: Збірник 

задач – К.: «Техніка», 2004,– 560 с. 

5. Гаркуша І.П., Курінний В.П. Фізика. Навчальний посібник у 7 частинах. Ч. 1. Ме-

ханіка. Ч.2. Молекулярна фізика і термодинаміка. Ч.3. Електрика і магнетизм. Ч.4. 

Коливання і хвилі. Ч.5. Хвильова оптика. Ч.:6. Квантова фізика. Ч.7. Фізика атом-

ного ядра і елементарних частинок.  
6. Гаркуша І.П., Курінний В.П., Мостіпан Л.Ф. Фізика. Навчальний посібник для са-

мостійної роботи студентів. – Дніпропетровськ: НГУ. 2011. 
 

Допоміжні 
1. Гаркуша І.П., Мокляк З.П.,. Буслов Ю.О. Фізика. Задачі з розв'язаннями. – Дніп-

ропетровськ. НГУ.2003. 
 


